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Le 5 Septembre 2023

CONVOCATION

Cher(e) Collegue,

J'ai 'honneur par la présente de vous inviter & participer a la réunion du Conseil Municipal, qui se déroulera

le:

MERCREDI 13 SEPTEMBRvE 2023
A 20 heures 00
En mairie, salle du conseil municipal

ORDRE DU JOUR :

Approbation du procés-verbal du conseil municipal en date du 5 Juillet 2023.

1 -~ CESSION DE LA MAISON MEDICALE DE LA TOUR YBERT A LA CC4R: COMPLEMENT A LA

D

6
7
8

9

DELIBERATION DU 23 MARS 2022

- DESIGNATION DE DELEGUES AU COMITE DE PILOTAGE DE NATURA 2000 « PAYS DE BRAY
HUMIDE »

- MODIFICATION DE LA REGIE RECETTES DU SERVICE JEUNESSE

- DEMANDES DE SUBVENTIONS EXCEPTIONNELLES

- CONVENTION DE FINANCEMENT FONDS D'INNOVATION PEDAGOGIQUE ECOLE BRASSENS
- CONTRAT DE FOURNITURE DE DONNEES TOURISTIQUES

- DEROGATIONS SCOLAIRES ANNEE 2022 2023

- PERSONNEL COMMUNAL - MESURES DIVERSES

~ REMERCIEMENTS

10 - INFORMATIONS ET QUESTIONS DIVERSES

Je vous prie d'agréer, Cher(e) Collégue, 'expression de mes sentiments distingués.

Mairie

7 rue Legrand Baudu
B.P. 104 - 76220 Gournay-en-Bray
Tél. ; 02 32 89 90 00 - Fax : 02 35 90 93 40 - Courslel : accueil@gournay-en-hray.fr

TOUTE L’INFO SUR:
gournay-en-bray.fr




PROCES VERBAL DE LA REUNION
DU CONSEIL MUNICIPAL
EN DATE DU 13 SEPTEMBRE 2023

Nombre de conseillers : 29
Présents : 23 + 2 pouvoirs

Le treize septembre deux mille vingt-trois, a vingt heures, le Conseil Municipal de la commune de
GOURNAY EN BRAY s’est réuni en mairie, salle du conseil municipal, sous la présidence de Monsieur
Eric PICARD, Maire, conformément & la convocation du 5 Septembre 2023.

ETAIENT PRESENTS : M. GALLOO, Mme MERY, M. HORCHOLLE, Mme GOUIN, M. BILLOT, Mme
BAGUET, M. BLONDE, adjoints, Mme DELENIN, M. LARCHEVEQUE, Mme MARTIN, M. BOUCHER,
Mme RAFA, M. GIGNOUX, M. COCU, Mme DUBOS, Mme BELLAY, Mme LEGENDRE, M.
LEMERCIER, M. MENIELLE, M. JAOUEN, Mme BARTHELEMY, Mme MARUITTE

ABSENTES AYANT DONNE POUVOIR : Mme GODIN & Mme BAGUET, Mme GUEDES a Mme
DUBOS,

ABSENTS : Mme GRANDRIE, M. UNAU, M. MHANNA, M. LOISELLIER
SECRETAIRE DE SEANCE : Mme DUBOS
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Le quorum étant atteint, M. PICARD déclare la séance ouverte.

Approbation du procés-verbal de la séance du 5 Juillet 2023 : Approbation a Punanimité.

Monsieur le Maire demande aux membres du conseil municipal 'autorisation d’ajouter un point & 'ordre
du jour, a savoir une convention avec le bailleur social Séminor. L’ensemble des membres accepte.

1 — CESSION MAISON MEDICALE DE LA TOUR YBERT A LA CC4R : COMPLEMENT A
LA DELIBERATION DU 23 MARS 2022

Par délibération n°2022-24 du 23 mars 2022, le conseil municipal avait délibéré favorablement
concernant la cession des locaux, batiments et parking de la Tour Ybert & la CC4R & I'euro symbolique,
afin de mener a bien le projet d’extension de la future maison médicale de Gournay-en-Bray.

Le notaire chargé de la signature du transfert de propriété demande a la ville de Gournay-en-Bray et &
la CC4R de compléter leur délibération initiale en précisant le numéro des parcelles concernées.

Il s’agit des parcelles AK225, 227, 262 et 245.

Cette nouvelle délibération sera transmise lors de la signature et permettra de finaliser la transaction
entre les deux collectivités.

Le conseil est invité a délibérer sur ce point.

Le conseil municipal,
Oui cet exposé,




Aprés en avoir délibéré avec 21 votes pour et 6 votes contre (Mesdames Legendre, Maruitte et
Barthélémy, Messieurs Jaouen, Ménielle et Lemercier),

- Approuve cette nouvelle délibération.

2 - DESIGNATION DE REPRESENTANTS ET SUPPLEANTS AU COMITE DE PILOTAGE
DU SITE NATURA 2000 « PAYS DE BRAY HUMIDE »

Par courrier recu le 31 juillet dernier, la Région Normandie nous informe que la loi 3DS du 21 Février
2022 a conduit & la décentralisation partielle de Natura 2000 aux Régions a compter du 1¢" Janvier
2023.

La Région a donc l'autorité administrative des 60 sites Natura 2000 exclusivement terrestres.

Le Comité de Pilotage du site Natura 2000 « Pays de Bray humide » sera prochainement invité a se
réunir. Les collectivités territoriales concernées par un site Natura 2000 ont la possibilité de désigner un
titulaire et un suppléant afin de faire partie de ce Comité de Pilotage.

Le courrier de la Région Normandie ainsi que l'arrété fixant le comité de pilotage sont joints & cette note.

Le conseil municipal est donc invité & désigner ces delegues.

Le conseil municipal,
Oui cet exposé,

Aprés avoir délibéré a l'unanimité des suffrages,

- Désigne comme délégué titulaire M. Billot Daniel et M. Blondé José comme suppléant.

3 - REGIE RECETTES DU SERVICE JEUNESSE : MODIFICATIONS

Le service jeunesse est doté de deux régies : une régie de recettes pour permettre les encaissements
des produits des activités du service et une régie de dépenses permettant I'avance de fonds pour régler
des dépenses sur place dans le cadre de sorties et s€jours.

Il existe un compte DFT (Dépét de Fonds au Trésor) pour la régie de dépenses, permettant au régisseur
de disposer d'un accés direct et sécurisé via I'application DFT-NET, a 'ensemble des opérations liees
ala régie.

En premier lieu, il est proposé la création de ce méme compte DFT pour la régie de recettes, permettant
les mémes accés et facilitant la gestion des deux régies en toute autonomie. Ceci permettra la
régularisation de tous les encaissements.

De plus, lors de la création de la régie de recettes, il était stipulé que les recettes seraient recouvrées
par le moyen d'argent liquide et de chéques.

Dans un second temps, il convient de compléter les modes de réglement en y ajoutant le droit
d’encaisser les chéques vacances, qui sont utilisés par les familles pour régler les activités du service.

Le conseil municipal est invité a délibérer sur ces points.




Le conseil municipal,
Oui cet exposé,

Aprés avoir délibéré & I'unanimité des suffrages,
- Adopte :

- La création d’'un compte DFT pour la régie de recettes
- Le droit d’encaisser les chéques vacances

4 - SUBVENTIONS EXCEPTIONNELLES A DES ASSOCIATIONS

Deux associations ont sollicité la ville pour I'obtention de subventions exceptionnelles :

e Association des parents d'éleves du college Rollon :

Il est proposé I'attribution d’une subvention exceptionnelle de 200 € suite a la demande de I'association
concernant I'organisation d’une boum, qui a eu lieu le 16 juin

o Union départementale des sapeurs-pompiers :

L'Union Départementale des Sapeurs-Pompiers sollicite une subvention auprés de la ville au titre de
lannee 2023 pour le développement des sections des jeunes sapeurs-pompiers (tenue, formation ...).

I est proposé d'attribuer une subvention de 150 € & ce titre.

Le conseil est invité & délibérer sur ces points.

Débats :
Mme Legendre indique que pour les pompiers volontaires, il y a une baisse de candidats.
M. le maire confirme tout en précisant que c’est pourquoi il est important de s'engager.

M. Meénielle demande si pour les pompiers il s'agit comme pour le collége d'une subvention
exceptionnelle.

M. le Maire répond par l'affirmative tout en précisant que comme pour la formation des MNS, il s’agit
d'une démarche mise en place avec les pompiers et qui est susceptible de perdurer.

Mme Legendre demande s'il y avait une formation la semaine derniére.
M. le Maire confirme.

M. Horcholle précise ne pas prendre part au vote de la subvention pour le collége puisqu'il siége au
conseil d'administration.

Le conseil municipal,
Our cet exposé,

Apres avoir délibéré a I'unanimité des suffrages exprimés (M. Horcholle ne prenant pas part au vote de
la subvention pour le collége),
- Adopte :

- L"attribution d'une subvention exceptionnelle de 200 € suite a la demande de
lassociation concernant 'organisation d’'une boum

- L’attribution d’une subvention de 150 € pour 'Union Départementale des Sapeurs-
Pompiers




5 — CONVENTION DE FINANCEMENT FONDS D’INNOVATION PEDAGOGIQUE ECOLE

BRASSENS

L'école Georges Brassens a déposé une demande d’aide auprés de ['Inspection Academique dans le
cadre d'un projet pédagogique de rénovation de sa bibliothéque, partant du constat que la bibliothéque
existante ne permet pas aux enseignants ni aux éléves une utilisation optimale.

Ce projet qui vise & repenser la bibliothéque d’école consiste en un réaménagement des espaces avec
un mobilier adapté, une modernisation du fonds de livres, une optimisation des différents usages
pédagogiques.

Sur un besoin financier global estimé & 6.000 €, il a été octroyé un financement de 5.684 € par la
commission d'examen académique.

Il est proposé la signature d’'une convention entre la commune et le rectorat (jointe en annexe) afin de
pouvoir percevoir cette subvention, qui permettra de mener a bien cette modernisation par 'achat de
matériel.

Le conseil municipal est invité a délibérer sur ce point.

Débats :

M. Ménielle indique qu'il serait plus pertinent de travailler sur le fond que sur le mobilier car c'est
prématuré dans le cadre du nouveau groupe scolaire.

M. le Maire précise que c'est une subvention sollicitée par I'école, mais que nous allons travailler avec
eux.

La signature d’'une convention entre la commune et le rectorat (jointe en annexe) afin de pouvoir
percevoir cette subvention, qui permettra de mener a bien cette modernisation par I'achat de matériel
entre la commune et le rectorat (jointe en annexe) afin de pouvoir percevoir cette subvention, qui
permettra de mener & bien cette modernisation par l'achat de matériel.

Le conseil municipal,
Our cet expose,

Aprés en avoir délibéré et & 'unanimité des suffrages,

- Approuve la convention & passer avec I'Etat (Academie de Normandie) relative au soutien
financier dans le cadre du fonds d’innovation pédagogique de I'école Georges Brassens.

6 - CONTRAT DE FOURNITURE DE DONNEES TOURISTIQUES

Le Comité Régional du Tourisme de la région Normandie et les organismes en charge de la promotion
du Tourisme au niveau du Département se sont associés au sein d’un consortium pour donner
naissance et gérer en copropriété « la base de données touristique régionale, départementale et locale
normande ».

La base de données est une base de données touristiques. De fagon générale, elle recense les
hébergements, les activités et loisirs, les sites a visiter, les restaurants, les fétes et manifestations, les
commerces et services, les associations et d’autres organismes et contacts liés aux activites
touristiques.

Elle permet également la réalisation d’enquétes a des fins statistiques et d’observation.




La Base de donnéees permet de répondre & toutes les demandes d'informations touristiques du Grand
Public et des Professionnels, en amont comme pendant son séjour, elle est la source de :

* De nombreuses éditions papier

e De tres nombreux sites internet et applications mobiles (un potentiel de plusieurs dizaines de
millions de visiteurs uniques annuels), dont ceux de partenaires diffuseurs importants comme
Tom Tom, Via Michelin, Pages jaunes, IGN Rando, Cirkwi, Voyages SNCF etc...

C'est donc un atout commercial d'y étre référencé et t'y tenir & jour ses informations. Ce référencement
est par ailleurs complétement gratuit.

La ville de Gournay a été démarchée conjointement par le Comité Régional du Tourisme de la
région Normandie et des organismes en charge de la promotion du Tourisme au niveau du
Département pour promouvoir le Patrimoine du Moyen age.

Par conséquent la promotion et valorisation de notre patrimoine portera sur la Collégiale St
Hildevert et sur la Tour du Rempart.

Pour se faire, la ville de Gournay travaille en collaboration de I'Office de Tourisme sur la collecte
des données relatives aux visites de ces deux édifices.

Conformément au RGPD, Réglement Général européen de Protection des Données qui encadre
le traitement des données de maniére égalitaire sur tout le territoire de I’'Union Européenne, « un
contrat de fourniture de données touristiques » doit étre signé entre le Département et la ville de
Gournay.

Ce contrat a pour objet d’'une part de définir les modalités de collecte des Données, de leur
intégration dans la Base de Données et de leur diffusion, d’autre part de définir les conditions
dans lesquelles le fournisseur soit la ville de Gournay transfére au Collecteur, le Département
les droits d’exploitation attachés aux Données.

A savoir que les données qui seront communiquées porteront principalement sur :

¢ Les informations relatives aux co-contractants

¢ La description historique de ces deux édifices illustrée par un visuel

¢ Les modalités de visites, libres ou guidées proposées par I'office de tourisme sur
certaines périodes

Ledit contrat comporte 16 points :

* Les différentes définitions de termes utilisés

¢ L’objet de celui-ci

e Le fonctionnement général des bases de données

¢ Lacollecte des données et intégration dans la base de données
¢ L’actualisation et la qualité des données

¢ L’exploitation des données

» Lalicence d’exploitation des données

e Laconcession des droits sur les données protégées
e Les données sous licence libre

¢ La garantie

e Les Obligations des parties

¢ Les données personnelles

» Le non-respect de celui-ci

¢ La responsabilité

¢ Laforce majeure

¢ Les stipulations générales

¢ Le contact de la base des données

* Les documents contractuels




Débats :

Mme Legendre demande quand les données seront disponibles.

M. le Maire indique que ce sera le cas dés la signature de la convention car l'office du tourisme y travaille
déja.

Mme Legendre précise que c'est bien pour la ville.
M. le Maire répond que ¢a nous permet d’entrer sur la route du moyen age que la région a mis en place.
M. Lemercier demande s'il est fait référence a des livres sur le site.

M. le Maire répond ne pas savoir, mais pense que c'est le cas

Le conseil municipal,
Oui cet exposé,

Aprés avoir délibéré a I'unanimité des suffrages,

- Autorise la signature du contrat ayant pour objet d’une part de définir les modalités de collecte
des Données, de leur intégration dans la Base de Données et de leur diffusion, d’autre part de
définir les conditions dans lesquelles le fournisseur soit la ville de Gournay transfere au
Collecteur, le Département les droits d’exploitation attachés aux Données.

7 - REPARTITION INTERCOMMUNALE DES CHARGES DE FONCTIONNEMENT DES
ECOLES PUBLIQUES : ANNEE SCOLAIRE 2022/2023

Lors de sa réunion du 19 Octobre 2022 le conseil municipal avait fixé pour 'année scolaire 2021/2022
a 1.322,23 € le colit par éléve (sur la base de 448 éléves inscrits a la rentrée 2021-2022) applicable
pour les écoles de Gournay-en-Bray. Ce montant a donc été demandé aux communes extérieures dont
étaient originaires les enfants scolarisés dans nos écoles.

Il importe & nouveau de fixer le montant & demander aux communes extérieures pour I'année
2022/2023. Le calcul aboutit & un colt par éléve (sur la base de 415 éléves inscrits & la rentrée 2022-
2023) de 1.345,29 €.

C’est sur cette base qu’aprés accord du Conseil Municipal, les titres de recettes seront prochainement
émis auprés des communes extérieures.

Conformément a la délibération du conseil municipal en date du 26 Juin 2015, ce sera cette somme en
totalité qui sera réclamée aux communes extérieures pour les enfants scolarisés & compter de l'année
scolaire 2015-2016. Pour les autres enfants scolarisés auparavant, l'abattement de 50 % s'appliquera
encore, jusqu'a la fin de leur scolarisation & Gournay-en-Bray.

Vous trouverez ci-aprés un rappel de la réglementation applicable en matiere de répartition
intercommunale des charges de fonctionnement des écoles publiques.

La répartition des charges de fonctionnement entre la commune de résidence et la commune
d’accueil se fait par accord entre les communes.

Toutefois, il existe différents cas (dits dérogatoires) ol 'accord de la commune de résidence n'est pas
demandé (et ol de ce fait sa participation est obligatoire) :




1 - Absence de capacité d’accueil de la commune de résidence

Il s’agit d’une notion difficile & cerner pour laquelle Pintervention de I'lnspecteur d’Académie peut étre
demandée. C’est ainsi qu’une décision d'affectation dans une classe spécialisée (CLIS) par la
Commission Départementale d’Education Spéciale s'impose a la commune de résidence, laquelle est
tenue de participer financiérement.

2 — Existence d'une capacité d’accueil de la commune de résidence

Dans ce cas, l'accord du maire de la commune de résidence (ou du président du Syndicat
Intercommunal & Vocation Scolaire) est requis sauf dans trois cas précis :

M Inscription justifiée par des motifs tirés de contraintes liées aux obligations
professionnelles des parents.
Deux conditions (cumulatives) dans ce cas :

- Exercice d'une activité professionnelle (réguliére) par les deux parents

- Absence dans la commune de résidence d’'un moyen d’organiser la restauration
et la garde de I'enfant, ou I'une seulement de ces deux prestations (que ce soit
directement par la commune ou avec son accord)

M Raisons médicales : état de santé de I'enfant nécessitant une hospitalisation fréquente
ou des soins réguliers et prolongés assurés dans la commune d'accueil et ne pouvant
l'étre dans la commune de résidence. Une attestation doit étre produite par un médecin
assermenté ou de santé scolaire

B Inscription d'un frére ou d’'une soceur dans un établissement scolaire de la méme
commune. Bien evidemment cette clause ne peut jouer que si la premiére inscription
rentrait dans les cas évoqués plus haut (absence de capacité d’accueil, cas dérogatoires,
enfin accord de la commune de résidence). ‘

Dans le cas contraire, la seconde inscription n’entraine I'obligation de participer pour la
commune de résidence que si le maire de cette commune accepte cette scolarisation
hors de sa commune.

Soulignons qu’une scolarisation obtenue dans une commune ne peut pas dans tous les cas étre remise
en cause avant la fin du cycle préélémentaire ou primaire.

En ce qui concerne le calcul des charges de fonctionnement, la loi prévoit ce qui peut étre pris en
compte (les communes peuvent définir d'autres modalités si elles sont d’accord en ce sens) : toutes les
dépenses de fonctionnement (sauf intéréts des emprunts) de ensemble des écoles publiques, y
compris celles liées aux équipements sportifs des écoles (les dépenses liées par exemple a I'existence
d’enseignements spécialisés doivent étre prises en compte). Sont en revanche exclues les dépenses
de restauration scolaire, de garderie en dehors des heures d’ouverture des classes, de classes de
découverte ainsi que les autres dépenses facultatives (activités périscolaires par exemple).

A noter qu’en cas d'impossibilité d'arriver & une entente entre deux communes, le préfet peut étre
amene a trancher aprés avis du Conseil Départemental de 'Education Nationale.
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De plus, selon la délibération du conseil municipal en date du 6 juillet 2021, c'est sur cette base que
sera versée la contribution a Pécole Saint-Hildevert, conformément au nombre d’éléves de primaire et
de maternelle pour la saison scolaire 2022/2023.

Débats :

M. Lemercier indique que c'est la méme chose que les autres années.

Le conseil municipal,
Oui cet exposé,

Aprés avoir délibéré a 'unanimité des suffrages,

- Autorise la répartition des charges de fonctionnement entre Gournay en Bray et les autres
communes

8 - PERSONNEL COMMUNAL — MESURES DIVERSES

MODIFICATION DE FILIERE SUR POSTE

Le poste d’agent d’accueil de la piscine est occupé par Mr GY Vincent, recruté par voie de mutation sur
un grade a filiére technique.

Celui-ci exergant uniquement des missions & caractére administratif, et dans le but de pouvoir évoluer
par le biais de formation ou de concours, celui-ci souhaite l'intégration directe sur la filiere administrative.

Il est donc proposé de créer le poste d’adjoint administratif en lieu et place du poste d’adjoint technique
pour permettre & 'agent une intégration directe sur cette filiere avec reprise de carriére.

Débats :
M. Jaouen demande si le poste d'adjoint technique disparait.

M. le Maire valide.

Le conseil municipal,

Oui cet exposé,

Aprés avoir délibéré a 'unanimité des suffrages,

- Autorise la création de poste d’adjoint administratif

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

L’apprentissage permet d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialite et de les mettre
en application dans une administration.

Ce dispositif présente un intérét tant pour la personne accueillie que pour la Collectivité, compte tenu
du diplédme préparé et des qualifications requises.

Afin de pouvoir permettre & un agent vacataire titulaire du BNSSA exergant au sein de la piscine de
Gournay en Bray d’accéder & la formation au diplome du BPJEPS Activités aquatique de la natation, il
est proposé de créer un contrat d’apprentissage d’une annee.




Ce contrat sera conclu du 19/09/2023 au 11/06/2024 et permettra & l'agent de se former au sein de la
piscine et en paralléle avec son Centre de Formation PSL76 & Petit Couronne.

Il est donc proposé aux membres du Conseil Municipal

- D'autoriser la création d’un contrat d’apprentissage au sein de la Piscine

- Dautoriser Monsieur le Maire & signer tout document relatif & ce dispositif et notamment le
contrat d'apprentissage ainsi que la conventions conclue avec le centre de formation d’apprenti.

- Dinscrire les dépenses correspondantes, notamment salaires et frais de formation, seront
inscrits au budget 072 du budget 2023/2024.

Débats :

Mme Legendre demande s’il y a une condition en fin de contrat.

M. le Maire répond qu'il n’est pas possible d'en fixer, mais qu'il s'agit d’une personne locale qui souhaite
rester sur le territoire.

Le conseil municipal,
Our cet exposé,

Aprés avoir délibéré a 'unanimité des suffrages,

- Autorise la création d’'un contrat d’apprentissage au sein de la Piscine

- Autorise Monsieur le Maire & signer tout document relatif & ce dispositif et notamment le contrat
d'apprentissage ainsi que la conventions conclue avec le centre de formation d’apprenti.

- Inscrit les dépenses correspondantes, notamment salaires et frais de formation, seront inscrits
au budget 012 du budget 2023/2024.

MODIFICATION DE POSTE

Au vu du fonctionnement de la médiathéque, il convient de maintenir les effectifs du personnel actuel. -

Il convient donc de modifier le poste non permanent d’adjoint au patrimoine au titre d’accroissement
temporaire d’activité arrivant a échéance au 30 septembre 2023 par un CDD permanent au titre de
I'article L. 332-8 2° pour une durée d'un an renouvelable.

L'article L332-8 2° prévoit le recrutement de contractuel lorsque les besoins des services ou la nature
des fonctions le justifient et sous réserve qu'aucun fonctionnaire n'ait pu étre recruté statutairement.

Le conseil municipal est invité a délibérer sur ces points.

Débats :
M. Jaouen demande depuis combien de temps cet agent est en CDD.

Mme Gouin indique qu'il est en poste depuis No&l.

Le conseil municipal,
Our cet exposé,

Apres avoir délibéré a I'unanimité des suffrages,

- Autorise la modification de poste




9 — CONVENTION DEFINISSANT LES REGLES APPLICABLES AUX RESERVATIONS DE
LOGEMENT SOCIAUX RELEVANT DU CONTINGENT RESERVE PAR LA VILLE DE
GOURNAY-EN-BRAY SUR LE PATRIMOINE DE SEMINOR

Cette convention vise & définir les modalités d’exercice des droits de réservation du patrimoine locatif
social de Gournay-en-Bray qui s’appliquera & compter du 23 novembre prochain. Elle formalise le droit
de réservation du réservataire de la commune et définit de maniére contractuelle les modalités
d'utilisation de ce contingent.

L’objectif principal de cette convention est d’assurer plus de fluidité dans le parc social pour faciliter les
parcours résidentiels tout en garantissant la mixité sociale au sein du patrimoine.

Deux modes de gestions sont proposés :

- Gestion directe : la ville de Gournay-en-Bray & I'exclusivité pour présenter des candidats pour
les logements qui nous sont réservés. Nous avons 15 jours pour présenter les dossiers.

- Gestion déléguée : nous travaillons avec Séminor sur le logement dés l'annonce de sa
réception. (Mode de fonctionnement actuel)

Le conseil municipal est invité & délibérer sur le mode gestion. Cette nouvelie convention sera transmise
pour signature et permettra de réaffirmer et de renforcer le partenariat avec la société Séminor.

Débats :

M. Lemercier demande confirmation qu'il n’y a plus de notion de contingent.

M. le Maire confirme en précisant que la loi limite de plus en plus les choix. Il serait plus difficile d'avoir
une gestion cohérente.

M. Ménielie demande pourquoi 'on nous propose ces différents choix si cela fonctionne déja ainsi et
nous sommes satisfaits.

- M. le Maire répond que c'est la loi
M. Ménielle demande combien de temps cette convention est valable.
M. le Maire indique qu'il s’agit d’'une convention annuelle avec reconduction tacite.

M. le Maire propose de valider la proposition de gestion deléguee.

Le conseil municipal,
Qur cet exposé,
Aprés avoir délibéré a 'unanimité des suffrages,

- Autorise la signature de la convention sur le mode gestion déléguee

10 - REMERCIEMENTS

Nous avons recu les remerciements de 'Union Nationale des Combattants (cantoh de Gournay-en-
Bray) pour la subvention de 650 € qui leur a été accordee.



11 — INFORMATIONS ET QUESTIONS DIVERSES

M. Ménielle constate que les cimetiéres sont trés sales et mal entretenus.

M. le Maire explique que nous avons d( faire face & 2 problémes. Tout d’abord un manque important
de personnel cet été. Nous avons d faire appel & un nombre important de saisonniers pour assurer les
taches du quotidien. Le 2%me point étant la fin de la dérogation pour I'utilisation de désherbant depuis
cette année. Ce changement nécessite un temps de main d’ceuvre insoutenable surtout en période de
manque de personnel. Une nouvelle responsable vient d'arriver et est en charge de restructurer le
fonctionnement de I'entretien des cimetiéres.

Mme Mery indique que la collectivité travaille sur un projet d’'enherbement des cimetiéres.

M. Ménielle explique que certains cimetiéres sont déja enherbés et que les gens y sont habitués.
M. le Maire précise que I'on choisira un gazon adapté.

M. Menielle demande si les cimetiéres vont rester en I'état en attendant.

Mme Mery précise qu'il seront nettoyés mais que ce ne sera jamais plus comme avant.

M. Larchevéque indigue que I'on parle beaucoup des cimetiéres mais que si les habitants désherbaient
devant chez eux se serait beaucoup plus propre.

M. le Maire explique avoir été sollicité par I'école Brassens pour lorganisation d’une classe de neige.

L'école demande si la commune apportera son aide financiére. L'enveloppe globale a beaucoup
augmente au regard de 'année précédente et il a été demandé a I'école de chercher des économies.

M. Ménielle demande combien de bus vont &tre mobilisés.

M. le maire répond qu'un seul bus sera nécessaire et si 'assemblée est favorable sur le principe de
cette subvention.

Une réponse favorable est donnée & l'unanimité.

Pour finir M. le Maire souhaite exprimer ses remerciements aux agents municipaux qui se sont mobilisés
afin de permettre que la rentrée scolaire a I'école Curie se passe dans de bonnes conditions. La décision
de fermer Prévert a été difficile, mais les parents ont été ravis des conditions d’accueil et de sécurité a
Curie.

L'ordre du jour étant épuisé et plus personne ne souhaitant prendre la parole, M. PICARD Iéve la
séance.

Le secrétaire de séance,

, d—_MLQTD& B

A. DUBOS

Le Maire,




